CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE GESTION

la)

Ero Huel«a, a 29 d= Junio de 20617

REUGNIDOS

De una parte,

REAT CLUB RECREATIVO DE BUELVA  S.A.D. i1la
“Sociedad” o “RCRR”), sociedasd de nracionalidad
espaflola, con domicilio social en liueiva, Avenida
del Francisco Mantsoazgro  sfn, inscrite en el

Registro pMerzantil de Huelva y con C.I1.E¥. numere A~

Se encusntra debidemente represaatada por DOW
FEATXTEYAYETRIYYIY, mayer ce edad, casade, con
domiritico a esvtos cofectas en Avenida del Dacano,

antiegun2 Bvenida Francisce MNeonkenegro, &/a, Y con

D.%. T olmevy FKANXXNAXXXZXK., =======-= o e et e .2
DON XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, mayor de

edad, <¢e los mismod vecircad y domicilic gue el
anterior, cen B.MN.T. XIXXXAXIXAXIXAZL.

Estan faculiados para otorgar el presenie
conlrato & sy condicidn de FPresidence del Ceonsgjo
de Administracidn, dzbidemente facultado para este

acto medisnte acusrde de Consejo de Admianisztracidn,

.



copia  de cartificaciéin expedida al efecto sk
acompana como Arexo I del presente contrato,

Da otra parts;

[D19,66,0,0:6,6,0,0,0,0,0,600.0.6,6,000,0,6060 06 mavern de/ edad,
casado Lbogado, vecino de Sevilla,mcoa domicilio
en callie XXOXIXXIXXXXXX, numero XX/ XX, y C.n8.T.
KRXXXXKX,

INTERVIENE en rapresentacidn coMo
ADMINISTRADOR SOLIDARIO DE LA SOCIEDAD “DOGMA
ABPOGADOS b4 ECOMOMISTAS 3.n.” ANTERICRMENTE

DENOMINADA “DVE ABOGADOS Y ASESCRES TRIBUTARIOS,

-8.L.7, con C.L.F. KXXXXXX domiciliada en

Sevilla, plooo e 000000 pio o 004 X, médule X,
insccicathen el Registra Mercantil de Sevilia al

XXX, dal tcmc XXX, Hola nbGmern BE-~ XXXX,

Sus constituida por tiempo indefinido en 1a
aescritura aurorizada el 4ia X de XOOXXX de XXXX
por el Notario gqgue fue de Seviila don XXXXXXXX
XXXXX, baje ¢l ndmero XXXX de grotocolo.

Su <¢iLtade cargos resutta de los acuerdos
adoptados en la Jantca Geperal Oniversal Y
BExtraocdinaria de Socios de ésta sociedad celebrada

en ¢l astu fundacional.

TT8880856



A su vew la Szcizdad "“DOG@4R ABAOGADOS Y
ECONOMISTAS, S.L.” , ACTUA COMO . ADMINISTRADORA
UNICA DE LR SOCIEDAD “EBUROSAMOFP, S.L”, - ean

adelante "“El Gestor” - domicilizda en Madrid,

Inscrita em, el Registro mercantil de
Madrid, tome XXX (felio xx, hoja XXXXXX,
inscripeidn X, cuyo cargo ha sido nombrade en el
dia de hey, ‘querasegura vigente.
Ambes partes reconociindose amutunamente capacidad
legal, "\ suficients gara suscribic el presente
cORLrate de prestacidn de secvicios e geshidn {en

adelente el “Contrato de Gestion” o ¢: “Contrato”)

EXPONEN

I.Que la Sociecdad tisne como obiste social el qus

s=2 estzbliece para las Sociedadss Andnimas
Deporlivas conforme & la Ley 1DH/1580 ve 15 ae

ociubre, ¥ tal y comc have sido wmodificada en cada

momento (“Ley del Deporte’)



11 Due el Gestor es ung sovisdad con experiencia g
capacidad, entrs obrod%, para ja preshacidn| de
senvicios de gestids Doporbive. financliers yasocial
G Clubss de PUthal.

Iif.Que es intencidn de la 3ocledad yeel Gestor gue

- is gesvidn Deporitlya., ¥Fieancliera, ¥ Sogial, se9a

;‘ «
= ¥
R iﬁ;lﬁwaﬁi& 4 eabn an exclugiva por 81 Gustor.,
Bn econsecusncls con 1o entetiadments® sxpuesto,

las Parggs couvipnen suSaribir &l presente Contralo

de Gestidn con swisaldn @ taz silgeientas

CLAUEOLAE
1. OBIRLG DR, CONTRATO
1 Bl #shkicks deil Contrafts e regular  lasg

ralaciorsy gu¥e aplican snbre las Farhes oo
raspecCrp @ 1a prestacidn de o zerviclos gque se
cegeriben en o) Anexs Il por Darbke del Casbor a
ROHH ios V@exrvicios™).

1.2 Cuoalguier modificacidn de 108 Serwiw o,

Prequerird el consentimisnbo de todas lan Paztes

X\\ deberad  congtar por  esorits vy o2 travds de ba
Eﬁ‘; suseripalidn e U Sfocumento rig sovacidn
modificat ive nw exitinbiva del presente ConlLraio.
DESTORACION

2.
pR Er considatanion al conooinlenta,

&

TTHRIG855



P

gxperiantia Y profesionalided  del geskter, 1a
saciogad designa  sn oxclusiva ale esbor, quien
acepla, PRIH GUe  predlw tos Seruicias  asovdados
bajo el Coptrato tode alln cackofime a Ld NOTRSLLVE
splivakle,

22 puranbe i vigensiad del reasonts

Contrats, el GEstar/ sera el gmicn responsanld
raspscio 48 fuanted aspeiltos ¥y cusatinnes eloancen
5 12 gesbidn SEporiiva, Fipancisra vy soolal en 2d
mas gmplia scepclon, Tode elle mediante los medios.
cangtes v procedimientds JQue psrablazca el UsFlor.
wi particular, el Gesior sard el unlco favulsade
pars tomar dscisiones 82 lag éceas Deporiivas,
Sopial y Fipganciera, qu#’ pasauos a desarrollay &
tirnlo epsnocistive psco no limivalbluvo.

Gestidn Flunancliera. o

Inpiics L8 slaborasldn e un poesupucsio anusl,
gestidn y dirccoién wn =y Gasw ga la dsada
adguirids y plan de amsTticavidn, vy control de aush

flaw y partidas de ingreso, 206 LEE limitaciones



@02

s

R R
propias del Convenio Dooguysal, poro €0 cualquier
Lapo oon el wdnine wmargan de mandobre Tinspcisrd &
sapepcidn de 10 me pibade,

-prsaupuasia,~ Conllava La determinasién e las
pastidas el Lngresocs it .3 cnjetivo da
mazimizarias y el cantzol de gastoly forpulacidn de
connabilided.

- pripcipalos partidas (g Jugrescs:

b Perechos de conpefiodén.
ﬁiﬁ%ﬁjﬁ; == Darecho® S Qif;ﬁiéﬁ fTolevisivos;

audiovisuales, radiafdnicos y digitales].
Grgacizacidny Derechos Profec Colombing
programa de pabzocinia.
wiavating, ~ Cempafis de  abonados wiy  ias
tagubkiiag por parhide.
paprosinader principel. -

Aportaciones de capital por los accionistas

Aportaniosngs e L jastituszionsés. -~
Yubganciones 1w oonvenlos S8 s liabmranion  —an

Avanvamiento, Comunidad Rurdnoms y pDiputaciones,

B .
ranrera.~ gestidtn de cucbas
Maronvedrsing, - Yeanta e prodacLes Wi
contrabanldsn ¢hes oxtprpalizacidn e B3

TTOBE0H54



comercializanidn,

- Principal

3

ih

partidas do gastos. -
Salaries plantiltla

Salarios Cuerpo téonico

Salarios reste dol o rnefsonal.
Impusstos

Sequridad socligl

Viaiss wywodesplazamiento
Categonias’ infarioras

Gastos dz commsbicidn

Gastos de celsbragidn de martidos

Publicidad v RRPP

Material deportive.
Lizancias de jugadores
Presatacidn de servicios de tacceros

Gestidn degertiva, -

Conovimiento del mercads.- Boouting.
Felacicnes con Intormediarios.
Hagociscsidn de= caontrataciones, salidas,

traspascs, tempotalidad eslo,



S
-

TTHI83053

contrabacidn cusrpe técnico, servivicos médicos,

Ligsiorerapeuta.

Estructuracion do la cantera.

Gesgtifn S001sl.—

ftelpciones Ingbitpoiond el - Lot
Raministrasicoass Piblicas.

Ralaciones von los sooins. -

Gestidn ¢ diveccidn de R%&8

Relaciones con 108 modiosl -

2.3 A @Elan eletlios, BORH eanoenie in
axclusividad do e prestacidin dg dichos Servicios
21 Gestor dupante la  vigeneia del  prosenis
Coabraba, uatn Cperioicic de la pomibilidad de
—gubcontEaATARE per psrte del Gostor conforme a lo
esrgnlacide o sl préagsmug CONEraLo.

&4 Conflictes de Interesus

241 Bl Gestor, an calidad de  provesdor
indepeadients de  los Serwicios balo el progeats
Contrate, podrd prestar ¢ Llsvar 3 cabo senvicios
similgres para g1 wmismpo o Fawor e olras personas,
entidades o gsovioedades oo similay obiste soelal ©
gue  puedan ey compebidores de RORH, #il8mpre ¥

cuando dighas actividadses ilsvadas & cabo por el

£



T

Gesbor:
(iYlio perjudigee ni suponga un detrimento en ios

w

Serviciag qgque deha prestar el Gestor baje el

{1 No regulien ‘en uha situacisn en la oual,
el SGestor, tenga un conflicto directo o indirecto
de intereses, o_pusds weplicar la existencia da un
conflicto desdnbaorssss.

242 En &l supuests de gque el Gestor se
encuente an ana de las situaciones indicadas en el
apartadds anterior, deberd (a} ILnformar tan pronto
zomd sea posible a RORM de la existencia vy los
gotivas por los gue sg produce o procduciria el
supnesto de conflicio de interdés, () abstensrse de

usar los poderes gque pudieran chovrgarse por RCRhE

[

baje el presente Contrato, y  {cl!  seguir as

instruccliones que le dé RORH con raspecto a dicho
supuesto do conflicto de intsrés,

2.5 Empleadns v oficinas

251 El Castor debori en todo momentor



Beoacratar o dispoasr del personal ¥ 1os
squipcs de trabajo due sRan precisocs, oon (13
suficiente cuslificacidn, mpteeiniento, Faculiades
y papacidades para tlevar a oabc log 3crvicios, RN
comes el cumplimiento de 1a porpaikiva que  SRa
aplivabls rineluyends. protepeidn de dabGsi:

{it} cumplir cen respects (356 personal, las
ebligacionss laboralas ¥ deol pravancida de . riedgos
1pborales gue ls correspandan ©owo arpleador de los
mismos: ¥

{iii} amesuravSe Ue goe B8 asignan los resursos
suficientes v adecysdos pars la prestacidén de los
sayvicicos | leh particular  pere sin  limitacldn,
digponer de GLicinss ¥ sgquipes pRoesarilosl .

252 En ol gesarrolle de ia prestacidn de los

sapvizicg, ¥ tenlends en ounpata gus zl Gostoy €% W
nrafesional indspendiente provesdsr de servicios,
a1l Gestor «cstd faondtade para organiasr  Fus
veoursss en la forma que estime conyenisnte v
esontrolar y dirigir a sus explesdos, colaboradarey,

subcsatranistas o otvas saiidades designadas para

prescar los Servicios.
253 Las Partes manifisstan y declaran Que @k

Gestar, antda an calidad de prafesional

TTO880G52



independientc, nrovesdor de los Secrvicins 2 RCRH,

1=
|msn

por 1o que en RINGLEN CAEDy ta Formaiizacidn cleel
presente Conceato nl neda centenido o en el mismo
implicard que =] Geatecr & RINYURO dz sus empleados,
colahoraderss, suncontrabistas  © represenbantes
pusdan s=2r considerados empleadnres, colaboradores,
submentratistan o repiesentantes de RCRH,  ni
yiloceversa.

2.5.4 Fr case de guz SR produzca @R SupuEsto
que afechc 2 la capacidad Asl cestor pard prestal
logvgarvicios, el Lestor debora:

(hotificarlo 2 poRH inmediatamentes ¥

.

{11} Continuse prestando los Serwlslos
afectados o2 canfarmicgad <00 to establecidd en el
presentsa Contrato.

235.5 gy el Gesror no es capaz de reanudar la

presEacidn de Los Serwvicics, O sequlr prosgandd les
mismos, en el plazo de Rres 13) mEsss Adasde la
comunicacién sefialada en =1 apartadsd anteriar, RURH

tondra la facultad ge terminar snticipadamantc st



prasante Contrabo sin ninguna penalizacidn.

3. ORLIGAGIONES DRI SESRGR

EN £l Hestor &2 oOblige o wumpliz a P
vada unoc de 1o términss ¥y condislones © & L0 Lldos
en ®i presents Contyafo, ¥ proocorans S izar de
torma  Spbtima  sus medics mater v ¥ bhamanos.
g kesnds ] cofbands meEr 0 o4 5 asegoras,
debidamante compeLanias i e .ilificados, e
considere  apropisdos ¢ 4 L poestacidn de los

Serviaiasn.,

3.2 81 Gear T i 4F.Wps prestar los Servicios
ederoiarcis ﬁi¢;4\,§?{33 profesionalidad, diligencia
2 inberds :"f:”"ci;ﬁ-ﬁ o el cumplimianto de sus

Mﬁ&iigaw’ e f?%wé cabris  esperar de nn gEster

oy L son experiencia v o2l meler  intexds
r San. b VW oy deportiva de RBCBRH, v oooaformme & la
oM, LvE aplicaple.

33 EL Gestor no daberd llsvar a cabo ninguna
condusts por eweldén o omisgldn, ¥y hard ftodo o que
razongblomentae considers nedeSs3ario pavad Do pmymitizr
gus s bleve a cabo alngquins Congducida Oor aosidn U
onigidn, R HaR £ P pusds noensiderarse
Traudhilenta ¢ e oonflicre de intearés oon RORM,

deblieids svitar ponerse en situsciones gue eniyafisn

E¥

TTH880051



vieseo de conflicto de interés con RORH ceaforme a
lo estaplecido en el presents Conkrate.

3 Deberd rcolaborar, oon profesionalidad v
de mansra psficiente, con a1 greanc e
Boministracion del BRCRH, ( dnico interlacubor walido
con o) Gestor. Lo anfterigor no serd &bice para que
pueda cumplir con' 15 prestacion d= sus Servigios
segin lo previsto en el prasanie Contrato

3.3 El  Sezsror deberd mantensr informsdo a
ROBR en todo monsnbo ds cualesquiera actwaclenes o
acgiones gue precisen de instrucciones por parte de
ACRE o aguellas gue tengsn la considsracidn ds osar

actuacionss matariales o de especial interés paca

lax

I
-
£

RCRY, en ocuyo caso, deberd cempiir  con
instrucciones que le de RORI a este respeacto. In
casc de gue RIRE no otorgue instruoccion al Gestor
an a: plazo de gier dias desdes la sclicitud por
party del Gastor, =21 GSs=stor tomard la decisidn que
estime sctuzndo como un diligente cwpresario.

Zin perjuicie d2 lo anferier, en ningthn caso



podcd Lisvar & cabe actugclonpes on cont raveacidn de
Lo establecide én el presente Lontrato.

3.6 p: pestor deberid 2 selicicud razonable df
ROBH asisiir a 1oz peunicones & les que 18 raquierd
para =1 seguimienio &2 &S actuacionag ¥, Sebvicids
ajn i pr@saﬁx&'ﬁgaax&tﬁ s55l Drans) CGLLazian & Las
consultas gue RCRH le haga Al respenta.

37 £1 costor as obligs s obosnes ¥ manbaasy
en  wigor todss Y cadal shas de laam  lloencias.
autorizaclionesy aprebacionez o conzentimpienton que

FRAN ponesarios e ER el dasarroile - deé 108

Sarviaiod.
2.8 g1 Gestor debord  estar a1l dias  de
ryealesnuicza ohillgagionés Fisomalas,

aomindstrativas, 1 ahopales 851 coms del page e
ghglesmuiera 2LIas ehliganiones de pagoe Guu Gebs
Racey Erante comd cansscupnota G ia presbacidn de
ioa Servicivs, ¥ & soalicivud de RCBH, sntisgar i0s
decumastos auredibatiecs gue S8an necpsarios para
desesrrac @1 cuaplinienta g2 gichas obligaclioney &
pelH eximiecdo a RURH de cualguley respopaakilidad
u Gbiigacitn respesto ge lasn MISHAS.

3% x: Gestoy deberd absianerss de llewvay &

cabe  owalguier astuscids, mccisdn u  mpisidn gue

34

T10880050



gueds 2a2fsctar  sdversaments @ la Capacidad el
Gastar e ouiplir Con SUS oiigationes ¥ la
presgacisn e las  Servicies pajo el presente
Contrato, perindigue & lus Sgtives (o @l desting ©
eitularidad df  los ‘@iswbs) o ilevar A cabo
cualguiel ctuacian Ggue pueda peviudicar ia
reputacitn o 108sdngresos de ROCRE,

&, SERVICICS

4.1 f8s SErvicios a prestar por wl Gestor =on
s dasoriids en el hoexo 11,

&2 tos servicio? ng veoogides en @l AZnexo I
Ne estavin comprendidos e el pregente Contralo ¥
poy banto regqusrlirdn de una nropugsata de prestacion
de servicios sepawadz.

43 vn el caszo g8 gue a julcio del Gestor, ¥
en =l mnjer iaterds  del poRy, =2 requisgra d@
axesoramisnic OELBRIRO o8 shogados, provursdores,
réopices, sudibores, poeritos @ epspeulalistas  de
gualyguier «lase, curd &1 Gestor =1L que denigne

Gicho cspecislista. I6s gastos en gue 3% PR EITES £



por  1a copbratacidn G2 dichos profesionales
oxterncs, ssran en cods Casc sufragados por pasta
de RCEHE en Tankto que == beneficiarid de dichas
gservicios.

4.4 ©1 Gestor S8 obpliga 2 cumplir eon 108

Servicios jdentificados 8N a1 Anexo LIL.

5. OBLIGECIDNES DE BCRE X FODERES DEL GEZTOR
51 poRH debord actusar de brens fe.
53 poRY entregarad 8k caztor la decunentacian

g & peticidn de aghas@ntienda necosaria para 12
prestazidn de los Sorwicios.

53 miRb debera colaborar o6 a2l Gestar de
contarmigad con lo pravisio @i el presente Contrato
y siemprey cuande las golicitudes d= calaboraclin
que (gealice pl Gesoor al SCRH saan razonableas.

54 Soportar, a excepcién de ios que
correspondan 21 Gestor conforme al aptda 2.5
antertlor; les gaabos el persanal Ealiiad prosta
seryicios para =1 RUEH, tante deportivos come oo
deportives.

55 g caso de sev necezarioc, ¥ e920 ol unico
fin de cumplir aderpadanznte  CO0R los Servicies
pijetos del presents contrakbo, ¥ ©n ezpecial Lon

relacicnadaos en el Bnexo II sl Gustor ejercitari en

TTH880049



nowbre v reprosentacidn de ROURBH, taz Favulcadds /o
rrebatos ascesaries, In Tal supuesto, BORE olorgard
a tal fin un podsr d8 rapresenbacion agpecial s
Eavor del Gester, fon ipdependencia e ldas
fanultades que se recojan led 8l yeferido pesder, =i
Gestay Gnigamgnte poded b hager uso  de diohas
faculradas an log varminos 3 crndiciones
estableaides #m ald prasanie Contrato w o oen diohs
podser espefialehl Gestor manbengré indemne a RORH

eride  podec 20

R

vor  sualquler  usas del xe

contravednian de lo establouide ED el presente

tanLrato.

&, IRFORHACION

& fmirante  la  sigencia  del Cantrabo, =21
Gestor deberd remitir & RORY infarmes  {en los

sérminos «us  acuersen  1as  Partos) azli coms
cualguisr otza informacion que &4 neoRSAria pars
mancenss  iaformads o pend gel  eshade  de  lag

sgrvicios presiados s sopiicitad razonable ds RCRE

£t

H.2 Tl Gestor debsdd mEnlensl NoSd Lipras o



R

regietros en  los ewates s ideatifigued bR
actuacionsy ¥ Loinsacclonss 1levadas & Cabe pard L8
prestaclidn ag iouw Bervicios.

8.3 ¢ Gestor depbsrd mantened dichios’ 1ibyos
en @l Aorisg gue correspanda o an lus @f icknas del
Gontar, ¥ Istoger € pRsnEiELoas, LWenfog ohius: 153
@y cane g Engueasoesy los . importas abonidis  pol
copnceptos vy oclientes ¥ (i les gastos InCuxsidos
s pelaclidn aun Por conTcapras ¥ pravesdar.

4.4 wi SDesror debezd {3) adoptar las medidss
qecasacias para progeger la confidencialidad g8 los

1ibros o 108, rogistyos ¥ {1y no antregar  1o$

miemos a cudigaisy antidsd Be autorieada por RURH
6.5 21 “gesror debard permiliv s ROBRH gus
enploagtos, gngditores < HaRIGres ¥ GEgAEnismod

dguladores, fgue asi S 1o apliciogn

ravenablemenld, aso@ia a dichos 1ibkios o ragistros.
Ao imieme, @i Oestor deberd cooperar ¥ facillitay
cualoguley inspeccion gue 588 ilavagas & caby poxr 1as
suboridndes woppeLanlias.

6.8 #1 Gestor perwitizd a BORH el accesc &
sus OFiwinss para aocsder @ dichoen  iibrox ©
reglistros.

87 2 la fechs de FLinalizacion de la vigencla

TTU980048




tlel pregents Lonnrato, ia infoemadids 5
documentacidn propovciotads por RORY o aganorada en

garvicias doberd ser

L4

relapida con la gestidn de 1o
devpelba o KORE o si RORH asl 16 soliciba, bhoriar
do a2us hasss de datos cda Lopalern focumentacLon
recabade poy el GeeLorp ton Suiecidn a Las ANYEan LR
apt iosbla,

88 £l ofstord ne podrd  Racer Wso die 12
ieformacidn quaTTeciba ¢ qus obtenga pot cavsa de
ests Contcata para fines distinpos  dg  Los
establizcidos ec el presente tontrate. Azimisme, 00
pogra  revelarn, comunicar, oader i conarcial Liar
dicha informacibn  pi duranis ya vwagencia el
prosente Contrato fl oung ves esic hays perminado.

F. SOMISIORES

£1 Gestor percibird de RCRH p2Y 1z realizacién
de los Servigios descriiélf an el presente (oalrate
1as comisiones que se indican a8 cork Lnueion .

1 Comdgibn de Gestilin

21 Gester peruibipt uved  comisidm e pushion



anual (l=a wconisibn de Seastidtn™} equivalente al 15%
e 12 rocslidad de 1lps 1ngresos nrutos obtenidos
poY pepH  duranio cada una d=2 1as temporadas
deportivas W Jdaerivadas de B gestidng e
indeprndancla de =01 pa-uralezae {Depeahces de
competicidn, dsrechos Difusion, frganizacién ¥
parechos trofeo Colombindg, progkana de patrcﬁinim,
Ticketing.- campafia de abonadod, mas las ragquillas
par partido. Fatrocinador principal. aportaciones
de caplital por los accioniskas, pportaciones o la=
IosTibuclones, Salvanc Lones O convanios da

colaporacion @SR Ayuntamlenta, Comunidad ARutdHnoma ¥

-

= ~—~Biputacicmes,Merchaﬁdising.;....

PR
S,

Dicha Comnision de Gestiom comenzard a devengarse

a parkir d= 1la temporada s0iBf201y y se abonardn &n

dos periodos anpuales,; a saber, dentra de les cinco

primeros dias siguientss 2l mes de Enera y de Junic

de cada remporada deportiva, sobre lLa base d2 los

ANgresns ohtenidos RLYEe tos meses de Julio ¥

ti picismbre Y de Enero Y Junio raspecbivamente ¥
slempro ¥ cuzando haya recipido la correspondiente

fagtura amirvida por al Gestor dsntro de los dos

primeros dias siguientes a2l nltime <ia del mes

TT0980047



anrerisy, mediznds fransferencia bancarls’ @ la
cuenta corcisntas  gd4e g kal  elfacty kondigus el
sty

83 2reH oo estd de souerds/ van la factura,
deherd comunicario sl Wesioy aen el plszoe de does
dias desde 1z fecha e yvauepcidn ds o factura a
iog ofsores de modiferar lo gue corresponda.

72 ComyEinm. B fxivc

%]

fLn Gaguer rendrd derecho & recibir una
contraprestanita sdicioaal en casp de gue, oo
conEecpetcia de los Serviclos prastades, &l BORH
asclanda de categoria.

Lo comisidn de sexiza (12 “Comisnidn de Exite”),
ascerdord a U HILLONM DE EURCE (1.000.0600 €) pov
ascanse a segunda divisidn v POF MILLONES DF EZURDS
(2.000.060 € por ascenan a primera davis.ioa.

Jicha Coaisidu s Bxito 3o abonarid dentro de o8
cince primeros dias siguieates al mes de Eners do
cada una de Jam temporagad Sigulentes & gus se

loyre #1 ascenge, previz presestacidn de Yaclura



por el Gestor. Dicha comisidn serd aplicable W&
partir de la firms del presentsg contratc.

8. ITHBEURSTOS

g1 Zuaiguisra comisicnes gquso deban sEer
aponados al Gestor por BRCHH, deberdn de adicionarcss
gl IVA aplicacle.

8.2 RORH Bard responsable dal page de
cualgsgulera impusstes gue Sss= deriven de las
transacciones de wenLa e actives o derechos de su

citularidad, azi comelds cuantos sean imputables =z

: . su azbividad,
i ]
“”iiijij - CUENTAS
2.1 Cusnias e HORD

A la firma del presence Contrato ¥ durante su
viganola, &l Gestoer se assgurard de gue cualgulier
Ingrasas o wvporte gue aorresponds percibkbir a BCOHH

debara ser ingresads en las ousntas de ingrosoas

designadas a tales efectos por PCRU {(“Coentas™).
81 cuzalquisr imporie e percibido por el Gestor,

#shbe deberd procseder a logresar de inmediato dicho

= importe en la Cuepta de Ingreso gus corresponda.
ig. DURACION DEL CONTRATO
10.4 El Contrate de Gestidtn entrara en vigor

ernn ia fecha de su ficma.

TTH986046



187 EL Cantracs final

izard  autondticameste
travsourrido 1 plaze de dies afes desde la feoha
d@ Litwe del presente Contrato, @sio es, 1legadn e}
2% ds Junis de 202 !, malve

PLLNLOOE eXpross o salvo
zisposicidén en contrarioen 17

tud de uns NHYATI1Hn
modificetiva  dal

pregente " Cortrate [ “Pecha du
Terminaciding .
i03 o ohetante 1 dnkerior, el Cgatrats
podrd  Einaligar woCn anterioridad a la Facha da
Tarmingscidn, en  ios

supuesios  recogidos

By laz
ciEnsula tlosiguiente,
L. TERMIMACION ANTICIDADA
il SCXan CEusEs de Lerminacidn del presenie
Tantrato;

(e oase de gue  BeRY incumpla

Sevny Laxn
chligacionssn

Ze page de deuda con AVE, Liga v
Suguridad Secini que tiene contraldas  oon fecha
Limite de page

de 30 de Junio gel PBrersante .

Por mitus acnerds entca

Lrer 188 Dartes,
(i} Er casa  de  gue  wl Gestar,

S THR

[



consecnencia de ura impostihilidad ieqal

aobrevenida, e pusda sequir prastanda los
Servicios,
{iv) En cass de extincidon de laopersonalidad

jJuridica de cualdguiera de las Parigs.

vy En =g=zo de Incomplimiento nd subsanado de
rTas cbhligacionas eastabillegcidas | =n a2l presents
Contrato ep 2L plazo de 66 dias desde la fecha en
la que se produzca ol Gntcomplimiento {(salvo gue en
el presentc Contralic =s=  astablerzga un plazo
superior para zu subzanacidnd .

[vi} Enseasande fue ol Gastor se cncuentre =n
una sSituacion inminente de insolvencia o no pueda
atender 'pegalarmente sus obligacicones de pago, un
tercero hava prestads solicitud de concurse, =e
encuentre &n sibvacian de disciucidn, o lleve a
cabo actuacionss en fraude de levy,

{vil} En casge de gue RCORH se cncusnbrs en una
situscidn  inminente de . insslvencia © no pueda
atsndar regularmente sus obligacionss Jds pagoe, un
cercero hava prestads solicitnd de concursg, ss
encuentre en situacion de disgsluciomn,

{viii} Por wvolunkad unilateral del Gastor.

[ix} A instancias el Gestor s5i alcanzado el

TTDU80045



dia 30 de sepriepbrs de 2017, la AEAT oo mblers
resyslite  en  figme sxpediente de “derivanida de
cesponsabpilidad scolidesia, declarands como tal &l
Exome., Ayio de Hoelvs, por 18 sptdlidac de ls deods
existente 2 30 de Juniode 21, por imporie oo
12,985 .345,32 £ mhs lug &0 respondientes al saguirds
rrimestre de: ejercisie flscal aotual.

(%3 3 insEEncia dsl Gaston =1 glcanraso =t
dla 30  del sepriembize ue 17 no  resultaren
tevantados Wlof smbargos gue @ favor de la AERT ¥
688 ‘gravan cualipiier darecho @ nrédito del BROBH.
gpfendicndo O ral ingresos  diractos y
provenieate da LRroarox.

{2 gi aleanzade final de la vomporadsa
61772618 &1 Esema.  Ayro de Huelwa  hublers
tramitado expadiente de prajenacion  de ius
rorpitdad £o A% AcIiones pipalaridadt del  ente
municipsl, contorme A lag boses minboas gus 38
dsmarrollan en el Arexs III, el Gestor oo COnnuEre

cegne oonbrabtanta.

2
M



1.2 En caso de

terminacion oomo consecuencia

del socaocimisnin de los supuesias degcrites en £1

apagtada (i), iLiy,
(g}, (®i} no daran de
de ningurna Parte A
Cesor a cobrar la pa
devengada .

11.3 pp caso de

fiivy . {ivy ¥ iviild . oflxd,
recha a reclamnar indemnifaciaon
1a oUEdr teniasndo dAerecho =1

roe e 1a Comigidn 48 cestidn

terminacid, oomo consecusncha

del acascimlenteo de los suphesioz descritos en los

apasrLadas {w] vy (wid

daré derecho &l Ges

alguna a RORH, (fonisn

snpfespondizsntes al Gesbovr, RO
tor & reclawmar indsmnizacidn

do anicamente dersche a cobrar

iz patrte de 12 Comisitn de Gestlon devengada.

Contrato delberd  HeY

t14 s borminacicon apticipada del presente

comunicadae por 1a Parlse que

insran el acaecimiento de uno de  1os supuestcs

racogidos en el apartade 11.1 anterior a la otrd

Farke-

i1.5 En casoe de

gue la terminacidn se derive

del acaecimiento de ins supuestLos descrites en los

gpartados (vl v (vii}

correspondientes al RCRE, =1

Gestor rendré derechoc &, ademas de la Comislon de

Gestién devengada, percibir el imporie egqulvalsnts

2l promedic annal de

TT0986G0G44
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la Comisitn de Cestlén por cada afin de contizdaio que
restaré por cumplir, Lo que las Parites pectan oomo
claGsula penal.

114 En el supuestc de igecumplimiento por el
RCRH d= la exclusividadd otorgada al Gestor conforme
2 la manifestacion segunds del presante contrato,
RCRH  vendra obligade & abophar  al Gestot, BN
concepto  de petcibucldn  poE sepvicina prestados
hasta 1a (fegha ¥ =20 compensacion por la pérdida de
darechos ECORAMGATCOS  GUE pudieran producirse, una
capuidad equivalente al promadio apnal de las dos
Glbimas temporades de b3 conision de Gestion pof
cads anc de contratc que rastare por cumplir, ¥ sin
perijuicio de la facultad del Gostar de resolver el
presente Contrais y de solicitar 1a correspondients
ipdemnizacién per daios Y perjuicios, ogue ias
pakles Cxpresaments fijan cn ei imperie eguivalente
al resuliade de aplicat =1 1£0% al total de las
contraprescacionss Jue nasta la fecha dcl ejercicio

de 1a ascidn saspluraria, el festor hahbiers

-1
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parclipids del RCRHA.

Come excepcidn al végimen genmeral prevists o 8
arvtenio 1,152 del ©&digo Qlvii, las psns’ aa N
pactadas en el prssentae contiale tenw 4 o sachkaey
cumulativo  oon la indemnidacidr e T dBias v
perinicios gue preocsds  come g 8 Freacia  deld
incunpglimiento  per  pazts 4 £ 4 U qgue hubisre
Loastonndo al Gestor,

Esto es, la penalir 4 4 o asistents &n 21 abong
de  la eomgensagid [ o0 L& paEndida de derschos
acsndmines del SR sugtlituyve, #u ninghn Casg,

a =u obligg oi, k. indemnizavie por los dafise oy
Sl F R

periuicic &, s,

3t

IS

i

Lar  du éﬁiﬁkpxaﬁamﬁut& packan oue habida ousnia
la W Ceees particular del contrave de GSestidn oy
AN Tumree soondmice vy profoesional gue supone
wiea el Gestor misntras std vigenie is preskhacidn
LA Bus gerviclioes, Li préessuake esvipulanidn tiens 23
caradcter de pacto esxsncial  del  conbrate de
intarmediacidn,
13.7 fara #1 aupwests de raescluvidn gnilateral
sin causa por parte del KRCRH con anteriocicad » 1a
fooha de extinceldn del presents Conlrato, & Saber

2% ae Junlio de 2,027, las partes de subuan aouenda,

23
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d-’ll_,..._

expresamente y atb ampars del principlo d= adtonomia
de 1z veluntad gue rige el ¢ pEeSento texto
convancional, fijan ‘Comd indemnizacidn penal en
favor del Gestor orn Concepho de danas y periuicilos
ccasionados a2l importe de (QUIHCE MILLONES DF ZUROS
[15.000.000 £).

Come excepcion al rgimen general previsto en ai
articale 1.152ad=l Codigo Tivil, las penalizaciones

pactadas &7 el pressnie contrato tendran caracter

cumulat ive Hoon la indemn

o

zacién  por  denos ¥
parjulcios Jue proceda CoOMO consecwencia doc la
fesolucifn sin causa pab parte dal clup hublere
ocasionade al Gasior. FaLoe =5, la penalizacién
copaistente en el abono de 1la conpansaciin por la
pardida e deracnos grondOmieos el Gestor
sstablecida en el Acartaso 11.6 no sustituys, &0
nipgun caso, 4 SY chligacidn  de indamniear &l
Casrtor por los dadas ¥ perjuicioes causados.

it.8 jots! cualguisrsa de los LaRas de

terminacion del Contrato de Gestidn recogidos ef iz

Tk



prasunts clafisula, el Gestag ramded  derecho &
cobrar la Comision de Bwito 83 e3ELa 38 hubicss
devengatho  ds acuaerds oon 10 establacido sgn 48
sldusuia 7.2,

s ssu€lts et Contrals, al Dustor debaid
devnlver & ROBH Toda 12 Aacamenrac idn (8 ta gee DRy
ranide avegszk BN girrat () de pgne  LonLratd;
Lrdependientenenia de mn SoRLILE; ya €3 ralativa 2

RORH, prssistianido respects  de ta mismh FuUs

nbhligaciones de confidéncialidad en los tarmincs
previstos en 1@ olLausuls 1§ sigulente.

PED g1 gEstom oolaborara de puena Fo con HERE
a2 los efsctos wde facilitar ta erapnsicidn de 108
seryicins a RURH © a olro praveador 98 sorvicins dg

1a Empae mis ordanads ¥ rapida posikle.

12, CruToN ¥ SUEBCORTRATACTON
%28 winguna dg las Partes pudrd npedar, gravar
WE o rransmitir, tokal ni parcialwanna, 1o dugeches ¥

spligaciones  O0L presenie  Conbiats win @l
copzentinienty previso O 1z orra ¥AXLR.

1.2 £l Sestox, Bin psriviuio de su ohligacidu
s prestar lus Hervieias, podra  delegar 3
subconbrbacar parcialmonts 1a prestacide de Jexg

miswmoE @n Loroeios profesionales, sismpre ¥y cuando

3%

T10880642




=1 Gestor (i} ejsrza la diligencia ¥y prudencia
de]pidas en relacidn con la selectidns pomhramiento
¥ saguinianta continus del detegatario o
suboontratada correspondientes 11} garantice aue
iz prestacion pajo dichas delegaciones €1
subcontrataciones 4= tleve a cabo ds conformidad
con  los términoss, ¥ cdndiciones previstos  c©n el
Ccontrato de gesy Lan {0, en 8L Casby e obros mas

favorablies pRAra RORHY, sSiendo & costa del Gasior

los costels ¥ AR que grigineg dicha
subeentratacion o delegacion: ¥ i) sed

responsable solidario frente A RUEH de cualguier
pardida © dadc de cualguier tipo causade por l1las
actwacianses el delegatario & subcontralado
correspondiante, o cual €3 ronfirmads ¥ aceptada

pocr el Gestor.

123 ¥ cazw Ge delsoacién o sybcontrataclion,
el Geshor sare responsagle frents a repH de gee 21
delegatario o supcontratado cumpla todos ¥ cada uns

de los reguisites ¥ anligaciones egpripuladns o0 ol



presspte Contrate &o yelasish won 14 praostaciin de
{as  Sorvicies, la salidad de 1uns miswos ¥ las
ohligrciones relacionades cop el personsl, afi cond
1as  celacionadss oon pustesgquiery oOtras ORIMRE,
obtigasiones o deheres gue e atrinugsns al’ Gegtop
en virtsd del presente Contrate o e L& leghslacidn
Aapliicable, FPor tanbles, W ipocumprtimienia Gal
aalegado o del cub-contrat iBta) serd imputable &l
Gestor y las obllgaziones asel Gostor sw exbenderdn

a los delsgados © subrecofitrabielag.

Jpwretis

124 Biahos sollerdos e  dslegaoidn O e
aummentrataciom gue [izme a1 Gastor, no supondran
LT Polanidn eyt e o e Leadgado < el
subgentrasista con BORH, pox lo gue RORH 0o serd
vesppnaable doe ainguna raclismacide gue ileve a Cako
dicho delsgade o suboonnrabista.

123 BORH rondird derscho, astuands
raznnablemente ¥ Con Justa CAUSE, g selicitar &
Gestor gue poss cualiuier relacibn con ua d8legads
o subconugabista 2l gue hava suboontraiada o
gelpgade ta pressnuacitn 48 loan Ssrvigios con on
preavisa de¢ &l Fenos povanta (39} diss de
antelacisn & 4ia fachs Q2 termindcitn  Aw  diaha

relacidn,

>3
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138 2CRE fendri derscho 2 gbtener gel Geetor
1s isnformacion  que  ssbias pecesarda, de  laz
entidades, delegados & sphoonrratistds gue prasten
Anrvicing én ralacisn OON Los Boiivos.

i3, RESECONSASILIDAD DE/LAS PRRTES

(3.3 Cads uwna de | lagy Partms debepd MEnLefsr
indenne o la obiad reents a cualqguiety dafic o pErdida
que le crasicpe T2 ntra Parne COMo CONSHCIRGCLA e
ur incumplinients del preseute COnLTato, incluyondd
entre OLIOS, log darivadns o/l consRcuencia e

{ijReclamacionas e LOrCeErnd, pnolayendo
apréndatarios, CGRO congacuéencla e gn Srror w
suisién er la prestacidn de tas Ssrvicics:

{it} Un  incumplimiente o WD cumpl imianto
pefectunse dg  1asg obligaciongy asumidas por €
Cestoy Daio el preseate Conprate {anbro TUI0DI, 2L
custor respondard de cuslgnier pérdida suirida pot
iam falts  de auwnplivisnis, rotar o 0 paotial @

Qe fFmutgnss 4 aloans ae los Serviciosh:

P
3

5

(1L} Banaiones lahorales, Pigrnales,

2a

"



5 ?3;{?
o 0,

. §$> .\‘ ~v\

ey
5 awer Tl
J{,g RS .(éé

‘:&:s,r xg,
&3
"% “Eivzs«

k%?f”ﬁagi%?

sdministrabivas o de cuslguier okra inpdole gue a8
doriven oosw oongecusnoiaz de un incumplisiente 9
cumglimiente defgctucse de tas obligaciongs dad
Gentor o del RURH . g inoumplimiante  4e
obligaciones Laborales < da seguridadii ¥

{ivy Incumplietenks &2 ia noomativa aplicable;

incluyende noomative de provaceitn de datos.
¥3.2 RenE  deberd s  sd  C0Ste  mantecss uod
palizs s Seguroc multi-riegge pare el continents ¥
wwg“ 2 ek contenido de 10§ adrives, asi como usma poéliza de
MM%gii;jw responsabilidad iy dy sxplotanidn, an Léxminos VY
condisianes deanereado por 198 dmpories Mabltusles.
(2.3 Bl Sestor os tiruler e ona polina de
ressopsagilidad  oivil en girtud do la oual  se

encueneratBesgurads de las responsebilidades gque =2

prdan, sevivaz del desarrallo de sux actividades;

.iﬁcimygﬁ&a 1a prastacidn de  los Servinies. obns
eHlize deberd  santensrss 80 Vigor duranta I8
vigenciz del pressnte Contralo.

14, MO ASOUIACION

a1 1o relacién entre las Partes rasulrante
del prosente Loptrato ws 408 relacida comercial
entre partes oohibratantas independientas ¥y o

consbituye nimgdn tipo de relacidn laporal i

TT0G800490
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empresarial, d= agenciz © franguicia, de facte © da
iura, entre las Pactesz, fque no podedn actuar ni
presentarse a Lercerss como s1 esta flerz &1 €aso.

[4.2 por tanto, el Gestdf 0o estara auterizada
en ningda caso & farmalizar centratos CoOn tercerds
por cugnia de peid ni s presentarse ante terceroé
on caligad de agasste nl repressntante e la misma,
salvc en aguehlosd casos que quuden  dentro del
smhito de (lag Servicics previstos sn osta Tontrata
y/o cuango dicha actuacisn sa2 lleve a cabd en
gjsreicio de podar aspecifico gtorgadoe por RCRA &
Fales efectos, todo ellin, de conformidad con 1o
satablecide en el preseats Cnntrato.

14,3 acpd  no  ejercers  un control  inmedisto

sohre los recursos {incluidos laos refursos humanost
ni zobre el mode de cuamplis  las ahligaciones
asumidas por el Gestor por rszon del presante
Ccontratoe, salvo on la nedids gue 3@ considere
necesario para wveriiicar la coriecta

calidagd de 1ioDs Sorviciocs, ¥ b las condiciones



R A
bR,
CﬁﬁF?“xp%g?
""'1'.- “‘:'.-,w.- ‘:'\ »

ol

s

previstas en =1 presenits Centrata.
15. OBLIGACIONES DE CONFIDENC TALIDAD
15.1 Lays Partes tratacan de forma
gstriviamento confidencial la gxistencize de B3Le
ConkraTe asi coma roados losg datos, informaclones ¥
documentos gue Seal aportados por tas/Partes en =2
ma ro cdel mismo, a gque Sl producidos
conduntamente por las mismas (en wirrud del misme en
e ’ relacien con las actividadss cociules ds RCRH y el
‘“4{i§- ) Gestor (la “Informasidn confidencial®; .
15.2 Fn el casoen gue las fartes de cualguier
Forma infrinjan o oo eviten la infraccion de la
presents clausulz de confidencialidad, guedaTan
okligadas reciprocamance & ipdermizar a 1la obra ai
sna mantidad progercional a 1a naturaleza de 1la
informacion revelada ¥ & lou efectos gque tal

revelacion puedan Lener sopre los negocios de la

2
Parte perjudicada.
15.3 Las partes so6lo  podran revalar ta
Infarmacion oonfidencial en los siguisntes

supuestos:
({iCuando  1a revelacidn de  la informacidn
Confidencial sead exigida por un ooganismo judgicial

o administprative al gue pzré sometida alguna de Las

L
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partes o en sede de Lo procedimienta arbitral,
indepandientemanie de cdénde costé sikugds  dicho
organismo y e si Ja exigancia de rewelacidn tenga
o un fuerza de ley:

{ity Cuanda resdlits necesario que tos
empleados, HS2S0LEeS profesionales, saCilos,
auditores O gnt. idades financiadoras de ia Farkte en
susstion  lLengan conocimiante de  und Informacion
confidengial determinada; copocimiento due satarh
anjeto al opGriunc gauardo o deber da
contidencialidad;

{ti1) ~uando  resulte  cxigida @ efectos  de
cualesguiera procedimisntos arbitrales o iundiciales
gque 8= deriven del presente contrato o cualguiet
otro contyato pefzrida =n el pressnte Conkratoe O
pon exigencia de las izyas vigenles aplicables &
richa Parto;

(v} Cuzando resulbe pgcesaric para S
inclusion & Bl rorrespondlente docnmenito

informative de jncorporacion al Marcado Alterpative



Bursatil o & otre mercoads,  en U cash, dw
Rodiedad » por exigoncia de loz reglameaios 7 08
molsn oo waloves o obed opganiswo vegulad . .
BURA esié o pueda guednr sujstar o ou 9o G otra
garte haya dade su  previco gonf . L <o por
escrito a revalar la Infoomaclidn n. £ acial: o

{v¥) Cuando 1z reveElacidl £ (e Iunformacidn

Confidencial rsasulte necs B W <& gne una Pacte

spagta exiglr el cumplir 4 4 a. los dergechos aue ls

psisten sn virtod o C_afh ro oo Gosnridn,

15.4 £ deb e ¢ afidencialidad previsto en

gate Lidusu? o e de  asplisacidn durante 1la
i s B

vihgEnais % Jatd de Gesbtids g Lnclase @ sl

supuest ce EiEolucidn o Leominacidn del mizng,
durs . L Uwlaza de un (1} ado desde ia fecha de
f et e la tersdesanidn.
16 . PROTECCION DB DATOS
181 Las Partas manifiostan gus w1 Gastor
pradse nacesitayr ascadnr z dabors personales para la
prestacidn de los Sexvicios.

182 BORE  aulorizae al Gestor =2 2 asocsedsr &
siiubes datay con 2] Gnicoe propdalio deg gque pusds
nrestar lon Serviclas, #in gue el Gestor bengs

fingun hipa de dareche sobre los mismos.  Dicho

iw
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accesa, de conformided con lo indicador'por el
articule 12 de la Ley Organica "15/188%9;, da 13 de
dicrembre, de Protsccidén de Datos de Caradcter
Personal  {ia  “LOPDYi;: vy pur/ si normablive de
desarecllo, en especial, (el Real Decretn 1720724607,
do 21 de dicjembre, pobr €1 gue s= aprusba el
Reglamentn de desdrrolic de la LOPD {el "“RLOPD™)se
considera unaspooidén de  itralamiento de datos vy no
de  gesidadewdiates, actuands =1 Gestor como  un
encargadn del tratamiento de ERCRH.

16,3 Fi Cestor deberd cumpliy con La nermativa
apricable de proteccisn y hratamiento dz datos.

io4d Lzimlsma, RCRH  autorize al  Gestor a
reccger los datos persconales gue corresponda  oomo
obieto de la prestacidn de 3Zsrviclos en nombre de2
RCBH y cumpliende won ia normativa apliczble. Los
detos perscralss reoogides y/o bratsdos por ol
Gestor debera ser entrogsdos v deviueltos al RCRH

una  vez fimalizade s vigenrlas del presenta



LS £1 Casror procssard low Jatos porsons’ o
ey wn ealidad de eoosrgade del  tyratanier V. 4
venefivlie de RORH  gulen serd resgony Je o e
fichero, 1o pudisnda ussy  droboes L0 5 S psss
actuaciones distintas Jde  las  pr o Ta an el
prasente  Tonitratv ¥ en  oor @ 1 Jin de 1o

prtanlocides sn gl presente G £ ¢ Asimisne, ol

Castar, se obligs o tyabs i o o8 pergcnales de
sonformidad oon las i 4 se. smes facllitadas por

k]

RORH ¥ & e trar L) tos detos psrsonales o

alngln btercerc, o ifd.ora para sd oocosssyvaoién, ¥

deberd mante 4 onfigencialidad de los mizmos
de Forms ° B ":t.,m A‘a&

166 I:.J‘?:';%ém:ar ge  oooprorsis & apiiosr las
med | mpuridad gue zesulten de aplicacidn de

da®n.n dad oon Lo ostipulado on lo® ariiculos 81 oy
2 et RLOPD. A tol efecrtes, la Agoeneds implantard
iua medidas ds seguridad de  nivel fhésicoe -
artizulos 9 & 24 el ELORD {(Figheros
sutonatizades) ¢ arriciics 95 & 108 del RLGPD
(ficheres ne avtomatizados)- F medic —arvicuios 89
a 199 deli RLOPL {ficheres aulomallzados) ¥

articules 2058 & 110 del RLOFD (ficheros no

auvtomatizradosi- ¢ albte -—srvicuios #9 a L04  del

58
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BLOPD  [ficharss anbomabizedos) y ad G 135 &
<14 del RLOPD  (ficheros noe AUY 2 4 Emaasilt
salyo oue Grups 00f le ip @ bre nivel de

seguridad distinto.

167 RORH  aubore Gastnr para gue
subcontrate, oba’l . mialmente, 108 Feryicivs

que inpliguen "y 50 4 tos Dabos con Lerosros

L)

srvenccier . o0 sl grupo de sociedades 2l gue

mah o e flevax 2 waln ia
de.m Catmoion, el Gasbov infurmard al Dlieunle
W “%pla ideny idad cel subcensyanisba, asi como los
varvicios objato de subrontratacidn. Bn cualguler
casa, o) Gestor formallzard por eserite con ai
55

gubroatratisks ©n sontrato &1 ios ESTmMAIGOS

previstos en el arbicuts 12 de la LO¥D.
168 B cumpl inlenio da o previsie en la LOPD
¥y sy nopmativa de degarrolla, las Pariss informan A

tos firmactss gua acidan en nombre ¥ representagidn

de cads una de las Paytes en &l nressato Contiatd,



de gue Ing dabos de cardcter paraonal que fecilir
en wirtud del weisnn o agusllos gus pw’ £ 4
propovciangr on posterioridad, serdn inor Lo
3 les ficherosy tiltularided de cads a4 | las
BParges z::uyéz finalidadg @8 el w & Yento,
camplimnisnty, desarrolle, onbzel o T& 17iHn Lo 1o
dispugste e a2l presante Contrn 2

L o8 flem@ness  que £ Ch - es  nomnbres ¥

raprasentacidn de oada £ w - ims Partes dazean

sigreibtar sus derec’ § e TBGcenn. reclilicasidn,

t

vancelacidn, en STPUIYNS mupnestos sn gue sea

N

pesinles, v o, U & o podrén hagsrlo medisnte un

ggorine @i - Tal o la  yagpeoiiva Parte &  law
dirsonic & g’lxjf&z)ns{ﬁa& @ @) ancabezamients ool
nrage oo oltrats adiantande  wuna  oopias  de un
& Lme W Coacredirablive de su ldentidad,

i, BLANQURG DE CAPITAIES

LR 80 1 ejecucidn del presente Jontrabuy,
ilas Partes ¥ sus afiligdass cumplipén sstrichamenie
Lodas las leyes aplicables oontrs la corsupcidsn v
relarvivas & la préwveasidn del bipngueo de oapibal,

172 Rsimlises, €} D23Lor reguericd a sns

delagados v subaoairatistas sl cusgdinlants K¢ iz

rormativa de pravencidn de blangues de capitales,

TTESR0038



-

2si como & 10s &srreadatarios de los Activoss

18. NOTIFYCACICHES

i8.1 Cuzjesquiers notiticacicrnes gue hayan de
ramibtirse a lzs Parkbes cCwo | coasccunncia del
presents Contrato seqdiriGirén rcor escrito a ia
atencidn y dirsccidn (yue w continuacidn se expresz
Yy dicha norifica¢ion se entenderid afectaada
correctamente, st s remitida por la otra Parte
medisnte el anedo especifico estabiscidc en este
ConLtrate oy a falts de este, madiante mensaieris,
correo <electrdnica, conreo csrtificade, burofax,
telefax o entragads personalmente a:

REAL CLUB RECREATIVO DE HUELVA,

S.A.D.ATL: U, XXXXXHXXXXXX

Jireccidon: Avenide tfrancisco Monteaegro s/n,
Euelva

IS BRI '6:6,0:610/610:6.6/6.0:6:6,6:6.6,6.6:6.0:6.6:0,64

“EUROSAMOP, S.L."

D. XXXXXXXXXXXXXXX.
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AV, XXXXXAKHIKKKK

Teléfono: XXHXXHXKXX

E-mail: XXXXAXXXXXXX'

19. MISCELANEA

19.6 Este Contratd constltuye el acuardo total
e las Partes ¢y =ustituye a todes \lesx anteriores
contratos Yy acuexdos, vexkales © sescritos, entre
las mismas respecto al objeto (de este Contrato.

19.7 El no ejercicio por alguna de las PRartes
de al¢un devecho que (pudiera cocresponderles de
acaexda con el preseate Contcato, no se
interpretard como! renuncia cel mismo.

9.8 La rnulidad de slgona disposicidén de este
Corntrato ne.desteérminarad la nulicad total &el mismo,
excepto sin  la dispesicidén nuia tieone caracter
esendial ovora las dispesicion=2s objeto del presents
Conktrato.

9.9 Cualquier mocii ficacién del Contrato

deberd constar ®or escxito y firmada per todas las

Partes.
20. LEY APLICABLE Y JURISDICCIONW
20.1 Ei presente  Contrato  se regira e

interpretars por la keyisltacidr convin espanola.

29.2 Para la rescluclkon de cuaiquier

TT0S80035



controversia  gae resulie de la  intergpesstaciton,
cumplimiento, incumplimienfa, sjécunién.e cuélquiar
obra cuestidn relacionzda Con el presents Cantrato,
laz Parkes, c¢on renuncia, al  fuerao propio gue
pudisrs corraspondecles, se sametan a 1z
jurisdiccién vy competesncia de  los  Juzgados v

Tribunaless de Madreid.

b ETon, praeba de coenformidad las  partes
contratantes ga afirman y raiifican en £1 contsnido
del ‘presonte Contrate, firmando custro copins vy &
unwsoelo efecto, en &1 lugar y la fecha indicados en

el encabezamiento,

3.1



khkfRkAhkken
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{2} AMEHQ X
1. Bestibds Fisansliera
{4 Conrdinacion v gestlén, en la_@lsboracidn
de un presupuesto anual de  ingrasesy ¢astes,
gqestidn en su caso de la douds adgairida v plan de
amort izasian, oonbrel de csah [(Llow. Desarrolis de

un plan de neqocio oonjunbamentas con’ el frgane de

%&g"”" Eaministracion owe deberd gorresponderse  CoOn @l

presupussho  snual ellaborads por ol Gmsior, salivo
movivacian razonads Qe drganc d& administracidn,
L1y rocrAinaaiba vy aootrol coviunstapenta Qon
al Soyana e administracidn para que lag partiduy
de gastos  {Salaxios plantnillsa, Salarios Quereo
réopnics., Baiarios regto el personal neo departive,
Impusshos, Seguricdad sunisl, Yiajes ¥
despylazamionko, Categorias Infaridves, Gashos de
competicien, Gastos de wslebracién de partidos,
Pyl toidad ¢ BRPF, Material depoctive,, Licenclas
e TUGRTICL R B, prescsciones G asevicios d&o
LRrUeran) & afustan al prazupneste anaal
previamente aprebado y al plan de negocis, estando
facultade psra exiglr al srgsoo de adminisiracidn

la adopsidn 90 cvantas gedifes astime aportuna 2

R
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A
X

tal fin.

(iii} Coordinacion y gestién de los Deréchos de=
Competicidn ¥ audigvisuales.

{iv) conrdinacién ¥ gestisn | de Ticketing,
desarrotlande la campadiag de abonadas vy =l conbroel
de taquillas.

(vl ﬂegociecién ©on los posibles
pat;ﬁcinadorﬂﬁ de los contratos de pattocinio ¥ los
gooumentos previes a 54 formalizacion que incluiran
cuando  proceds’ el contacto  on los posibles
patrdeinadores, las nagociaciones de los contratos
de patrocinie ¥ et analisisz de las propuestas para

Tos conbratns e patrwciaic Qrescﬁtadas pur log

posibles patrocinadors. Todn elio de acuerdo con 1o
establecide en ml Tlan de Negoclio.
{vil wegooiacidn v bramitacidn con las

Adminisbraciones pibklicas de Supvenciones ¥ 1as
gocunaentos previes gue incluirdn cuandd pracads; el
cortacte con 1as mismas. Todo ealle de acaoscdo <O

lo eataniscido 2n el Plan de Megoclo.



{wii}l HSuporvisisn de cumplimisnte de las
obligaciones contractuales asumidas por &l personal
departivo, patrocinadores, <lientes y proveesdortes.

{viii) Coordinacidn ¥ Gestidn del HMerahandising,
incluyende  la formalizacidn de Jconbtrates de
externaliracisn de la misma.

2. Gestiin Desportiva

ri; Desarrollo v gestidn  del mwmodelc de

plantilla deportbiva (¥ Ré8cnica =i cada temporada

deporciva,
fii} Lalaciones ' copnicaciones fadwld]
Intermediarics. Negaciacidn | gon los posibles

Antermedigricos de los contratos de jugadores vy de

intermediacidn  y  los  documentos previos a0 sa
farmalizacion que‘ instuirdn cueando progeda; =i
contacte con lo=z intermediarios, las negociacionas
e los corntrstos y el andlisis de las propuestas.
Todo ello de acperde con lo establecido e=n &1 Flan
de Negocio.

{114} #Hegolciacidn de contraraciones, salidas,
LYASDASTS, romperal {dad  de los contralbos del
parsonal deporcive, cuerpo Récnico ¥ médico.

3. Gestion Cozxporativa, Fiscal, Contabla v de

k1]
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Teaoreria.

{i} tlevanzs de ia mantys T Ve an la
seciadad, cumplimiento de tas - . W& Ines de RURH
oon e Agencla Tributaria, i ogeneral, cuanial

onliganiones Fiscalos 14, 24 kaigibles, asi como

s

1a oilaborzcidén para e enbacidn de gusatas sn

@i #eglstie Beroes V0 n ogeneral el ocumplimiento

de cuantas ob’ gan .08 mersentilos v fiscalsas ssan

1 adminiztrador de una sooisdad

responsaly’ ”EJ '
HRLCAN gyes nd 0
e Qaperviszidn ¥ contrsl de loz serviclos
a ‘a':g;«.zggzm;&i:iéﬁ e daclaracionss tributarias.
Sty Mantenimlsnco conbtindo del Libzo de actas
woobtroz librpos mercantiles obligatosrios.
§1¢} Convdingeidn con la avditoria  ezxteapna
ardinaria contyatads por RCORH v con cargd & ésba,
¢yl Lontyel, gestidn v ssguimiento de itodos
Los pagos oy aoobros rodasionsdss son le autividad
erpreserial de ROEY

{wil Costtrol ¥ ssgulsdentc O fss ousnbas



hantarias 42 Grupe GOF v prepssanidén e =
contiliscionss bancariay mensuales,

{vii} Seguimients de las neces’ s de
Liggmides ¥y z;m::r:}gi{i& de sulicitudes dde W 1 ouands
38 reguiars por el oossede de aiml aa A s

4. Plan Qo VNagewis v Repowkis

$i} Preparacidn ¥ POE 0T& Tidn rara ;3]

aprohacidn poy a2l RORA < 0 o spussta de Plan de
MNogooio, gque incluird 4 se .atsghia comercial, law

propusstas de g I an mue el SBesior propons

desayzollasrn et gy ejeroicio woinlal arn

cumplimient 2, G Crxato de Gestidn vy en el mejor
interés B ' la Jjustificacionss de dichasg

aghaar rn\_'%'}"-”-'é%ﬁi some culguisy otrg aspscis o

E

In7 N Wb, gue lvoses razonablementse requeride por

, Al £l Rlan e Negpoio serid presentado norn sl
Lator al sonsedo de administracidn de RCRE con un
{1; men da antelagidn a is Tineilizacidn de cada
efereiois sowial, 2 exdepelidn del primsr afn de
wigencia dal coptrats gus ge presenvavd ¢l 30 de
Septismors.

£i Plan da Negocic debeyd scr aprobado por &1

asonseio de administracidy e BOPH, el ousl podes

TTOB806E31




{i] proponsr las modificdcionez gue rcopnsdiders
oporiunas y {11} solicitar al Gastor cenalgutiar
informacidn adicional gue considers necesaria. EBa
estzs casos, on el plaro de 15 dias hiabiles dosds
la recepcidn de esta comanigacion, =1 Gestor debecs
pﬁeparar y presentar al cohseio de administracion
de RBCEH va nueve Plang te Hegocoio atshdiends las
consideraciones ragibidas. El monseo de
administracidn (debera aprobar el Plan con  las
waodificasdonss en el plazo de diez dias, salive
justificacidn motivada v razoneds de su negativa,
en{ouye cass debera presentar en £l plazo de tres
dias una propuesta alterpsativa. Pranscurridos cinco
dias sc entendera aprobada t2 propussta del Gestor.

El Sestor, cuande lo conzidere aecesario, podra
recomendar ¥y proponer al consejo de administraciéin
de RIRH la modificacidn del Plan e Nagoelo., La
degisidn final sobre la wodificacion del Plaan do
Negocio le corresponde al conscio de adminlstracidn

de RCRH.
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{iii} Informe cuatrimestral cuankbitativo Y
cualiitativeo de Jla ilmplementacidon del Plan  ds
Hegociao e todos i1os aspectos (depontiva,
comarcial, ocondmico, L.}, actualizandoe svolucidn
de ingreszas, desviaciones y medidas correctoras en
SU CABD.

{iw) Rounlones oon &l consejao de
administracidn, & regusrimientos, de ésbe, para
comentac, el grado de (dlmplementacion de  las
objetivos definidos eol =2k Plan e Nzgocic, sus
prinsipales aspectos financieros {incluyendo
desviagiones sobre 21 presgpuestal, asl ocomo

DEOROner ¥, 20 “5i Ccaaa, agprobar cuslguier

%

alterzcidn @del Plan de Negocio.
5. Geztion Scoial:

(&3 Control, geasrtidn v seguimkiesnts de las

relaglones =sociales con Insbitucicnss, Sectores
acondtmicos v sociales dela provinolal v soocios.
(11} Conbrol, gestidn y segulmiento do BRES vy

sistemas tecnaldgicos {webs, ..

in
-
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ANEXO III

CONDICIONES MINIMAS EXPEDRIENTE \OF ENAJEMACION

ACCICNES EXCHMC. AYTO. HUBLWVA

i. Valer de adjudicaridn de la betalidad de
las acciones 1.

Z. Suspensifn de ta accidn de reintregacion
de laz deudas administracivas del RCRH decivadas al
Excmo. (Avie de Huelva mientras el ciub persanazqa
en " Segupnda Pivisién By  articuslacidn de  un
calendario de page para Jegundz vy Primera Divisiosn
a razan  de e, 000 y 2.000.8008 anuzles
respectivamenta.

3. Dotacion presupweshariz  por  parte  del
Excmo. Ayvie. de Huelvs de S08.0600 € anuales a2 faver
del RCEH en concepto dz petroeciaio

4., Ameriizacldn del préstsmo con

el Gestor al RCER
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